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INOJIOXKEHUE O PABOYEN MPOI'PAMME IEJXATOrA
MYHHLMITATEHOTO Ka3eHHOrO AOLIKOMBHOrO 06pasoBaTeIbHONO YUPEkKISH S AETCKUM ca
obmepassusaromero suga Ne 16 ropona Crno6oackoro Kuposckoit o61actu

O0mue nonoxenns

1.1. Hacrosmee ITonoxkeHue paspaGoTaHO B COOTBETCTBHH C ®enepatbHBIM 3aKOHOM OT 29
Aexabpst 2012 1. N 273-®3 «O6 o6pasosanuu B Poccuiickoit Denepauyny U perIaMeHTHpYeT MOPSA0K
Pa3paboTky U peamn3anmuu paboduX IPOrpaMm Meaaroros.

1.2, «Pabouas nporpamma» (zasee - IIporpamma) - HopmaTuBHO-yNIpaBIEHYECKMi JOKYMEHT
00pa3oBaTeNbHOTO  yupexaeHusl, XapaKkTepU3YIOIMA  CHCTEMY  OpraHu3aluuu  0Opa3oBaTeNbHOI
ACATE/IBHOCTH TEJarora, OCHOBBIBAIOIMICH Ha DeIepaTBHBIX TIOCYIAPCTBEHHDBIX 00pa3oBaTeIbHBIX
crannaprax. Pabouwas mporpamma - uHIMBMAYATEHBLH HHCTPYMEHT II€farora, B KOTOPOM OH ONpeaessieT
Haubosee onTUManbHbIe U dPdexTHBHbE KT OTIPENEIEHHOM IPYNIBI AeTell CoxepiKaHue, (OPMBbL,
METOIBl M MPHEMBI OPraHM3auMd O0pPa3oBATENBHOrO IPOLECCA C LETbIO TIOJIYYEHHUS] Pe3yJIbTara,
cootserctyromero ®I'OC J10.

1.3. TlonoxeHHE  MONEKUT  NPUMEHEHHIO  BCEMH neparoramu  MKJAOY  Nelé6
OGECeYnBAIONIMY ~ PEAT3AIMIO  OBPA30BATETLHOTO nponecca 1o OCHOBHOW  00pa3oBaTeIbHOM
IIporpamMe.

1.4, Pa6ouyast mporpamMma BXOZUT B COCTAB KOMILIEKTA AOKYMEHTOB OCHOBHOW 00pa3oBaTe/bHOIM
nporpammsr (OOIT).

L.5. Ileas paGoueii nporpammsi — 0Gecieuerye NETOCTHOM U YeTKOl CUCTEMBI TUTAHUPOBAHUS
BOCIIUTATEIbHO-00PA30BATEIBHON  AESTETBHOCTH,  YiydmieHue obpasoBaHusi JeTeif Ha KOKAOM
BO3pACTHOM 3Tame AOLIKOIBHOIO IETCTBA, COBEPIICHCTBOBAHHE PAGOTHI METATOrHMYECKHX KaJapoB
JAOLIKOJILHOTO YUPEXK AEHUSL.

1.6. 3apaun nporpammer: v

*AaTh NPEACTAaBICHME O MpPAKTHYECKOH peammsamuu kommoxentos ®I'OC mpu U3Y4YEeHHUU
KOHKPETHOI0 paszie/ia OCHOBHOM 006pa30BaTe IbHOM MporpaMML;

*KOHKDETHO =~ ONpEAEeNNTb COACpXKAHME, OOBEM, MOPSNOK H3YUEHHS| pasge’a  OCHOBHOM
00pa3oBaTeNbHOM INpOrpaMmbl ¢  yueroMm uenelt, 3azad  u 0COOEHHOCTEHl  BOCTIMTAaTEIBbHO-
06pasoBaTeILHOrO MpoLecca o6pasoBaTEIbHOrO YUPEXKIAEHUS U KOHTUHTEHTA BOCIIUTAHHHUKOB.

1.7. ®yaknun paGoueii nporpaMmsi:

* HOPMAaTHMBHAd, TO €CThb SBISETCS AOKYMEHTOM, OOS3aTelbHBIM TS BBINOJIHEHHS B IIOIHOM
obneme;

* LCICNONAraHus, T0 €CTb ONPENETSeT LEHHOCTH W NEMH, pajd AOCTHKEHHS KOTODBIX OHA
BBE/ICHA B Ty MJIM HHYIO 0Opa3oBaTebHy0 061aCTh,

* ONpeneneHus coaepxaHus 00pa3oBaHUS, TO €CTh GUKCHPYET COCTAB 3IEMEHTOB COJepIKaHus,
TIOANEXKAIMX YCBOCHUIO BOCIIUTAHHUKAMH, 2 TAK)KE CTENEHb UX TPYIHOCTH:

* HpOLECCyaTbHas, TO €CTh ONPELISET JOTHYECKYIO NOCIEA0BATENBHOCTh YCBOSHUS 3IEMEHTOR
CONEpPaHUs, OPraHU3ALUMOHHBIE (POPMBI M METOIBI, CPEACTBA U YCIOBHS OGYUEHHUS:

2. Texmonorus pa3paborkn paGoueii IPOrpamMmeI
2.1. Paboyass mporpaMma  COCTABJISETCS BOCIIUTATEIEM, MY3BIKAIBHBIM  DPYKOBOJUTENEM,
MHCTPYKTOPOM MO (M3HYECKOMY BOCIHTAHHIO 1O BCEM DA3AEIAM MM Kypcy (Kypcy KpyXKa, Kypcy
AOTIOTHUTELHOTO 00Pa30BaHMs) HA yUeOHbIH rOJ U BO3PACTHYIO rpyImmy.
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Положение о рабочей программе педагога

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 16 города Слободского Кировской области

Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.
1.2. «Рабочая программа» (далее - Программа) - нормативно-управленческий  документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности педагога, основывающийся на Федеральных государственных образовательных стандартах.  Рабочая программа - индивидуальный инструмент педагога, в котором он определяет наиболее оптимальные и эффективные для определенной группы детей содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса с целью получения результата, соответствующего ФГОС ДО. 

1.3. Положение подлежит применению всеми педагогами МКДОУ №16 обеспечивающими реализацию образовательного процесса по основной образовательной программе.

1.4. Рабочая программа входит в состав комплекта документов основной образовательной программы (ООП).
1.5. Цель рабочей программы – обеспечение целостной и четкой системы планирования воспитательно-образовательной деятельности, улучшение образования детей на каждом возрастном этапе дошкольного детства, совершенствование работы педагогических кадров дошкольного учреждения.

1.6.  Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов ФГОС при изучении конкретного раздела основной образовательной программы;

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения раздела основной образовательной программы с учетом целей, задач и особенностей воспитательно-образовательного  процесса образовательного учреждения и контингента воспитанников.

     1.7. Функции рабочей программы:

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению воспитанниками, а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

2. Технология разработки рабочей программы 

2.1.  Рабочая программа составляется воспитателем, музыкальным руководителем, инструктором по физическому воспитанию по всем разделам или курсу (курсу кружка, курсу дополнительного образования) на учебный год и возрастную группу.

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного раздела (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).

3. Структура рабочей программы

3.1.
Структура Программы является формой представления раздела или курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:
          Титульный лист (название программы).

1. Целевой раздел

1.1. Пояснительная записка.
1.2. Цель, задачи.

1.3. Список детей.

1.4. Планируемые результаты. Целевые ориентиры.

2. Содержательный раздел.

2.1. Способы поддержки детской инициативы.

2.2. Создание условий для развития самостоятельности детей.

2.3. Перспективное планирование образовательной деятельности.

2.4. Система физкультурно-оздоровительной работы.

3. Организационный раздел

3.1. Режим дня.

3.2. Расписание непосредственно-образовательной деятельности.

3.3. Циклограмма видов деятельности в режиме дня.

3.4. Количество образовательной деятельности в год.

3.5. Перспективный план работы с родителями.

3.6. План утренней гимнастики.

3.7. Комплексно-тематическое планирование. 
4. Перечень учебно-методического обеспечения.

5. Календарно-перспективное планирование.
4. Оформление рабочей программы

4.1.  Листы рабочей программы располагаются в папке. 
4.2.  Титульный лист считается первым. 
            На титульном листе указывается:

· полное наименование образовательного учреждения;

· гриф утверждения программы (педагогическим советом ДОУ или методическим объединением и заведующей детским садом с указанием даты, номера протокола);

· название рабочей программы;

· указание группы, на которой изучается программа;

· фамилия, имя и отчество разработчика программы (одного или нескольких);
· год составления программы.
4.3. В конце учебного года титульный лист, список детей, работа с родителями,  календарно-перспективное планирование сшивается, закрепляется печатью ДОУ.
5. Утверждение рабочей программы

5.1.  Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября текущего года) приказом заведующего дошкольного образовательного учреждения.

5.2.  Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

· допускается проведение экспертизы Программы с привлечением внешних экспертов.

· обсуждение и принятие Программы на заседании педагогического совета;

5.3.  При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

5.4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем заведующей по УВР.
6.  Хранение рабочей программы

6.1. Рабочая программы хранится у педагога.

6.2. Срок хранения рабочей программы – 5 лет. 

6.3. Срок действия данного Положения неограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

Приложение 1
Структура рабочей программы

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение – Устьянцевский детский сад Барабинского района Новосибирской области (МКДОУ – Устьянцевский детский сад)

	ПРИНЯТО                                                                             

На заседании Совета педагогов № ___ от «___»_______________2013 года
	УТВЕРЖДАЮ

Заведующая МКДОУ – Устьянцевский детский сад ______________/Е.М.Бызова/

«____»___________________2013 года

Введено в действие приказом № 109 от 02.09.2013 года


Рабочая программа

_____________________________________________________________________________

(наименование предмета)

_____________________________________________________________________________

(срок реализации программы)

Составлена на основе примерной программы

________________________

________________________                                                               

(наименование программы)                                                                                         

(автор программы)

_____________________________________________________________________________

(ФИО педагога(ов), составившего(их) рабочую учебную программу)

Д. Устьянцево
1. Пояснительная записка

Назначение пояснительной записки в структуре программы состоит в том, чтобы кратко и обоснованно охарактеризовать сущность данного воспитательно-образовательного процесса, его функции, специфику и значение для решения общих целей и задач образования.

Дать представление о способах развертывания воспитательно-образовательной деятельности, в общих чертах показать методическую систему достижения целей, которые ставятся при изучении предмета, описать средства их достижения.

Кратко формулируются цели воспитательно-образовательной деятельности для каждой ступени обучения, обоснование актуальности разработанной программы, описание концепции и основных идей изучаемого курса. 

Формулирование целей, понимаемых как «нормативное представление о результате деятельности» и задач воспитательно-образовательной деятельности является весьма важным разделом программы. При постановке целей воспитательно-образовательной деятельности должны быть учтены ФГТ, а также заказ на образовательные услуги обучающихся и их родителей. Главными целями воспитательно-образовательной деятельности являются те, которые характеризуют ведущие компоненты содержания обучения: знания, способы деятельности. Важно, чтобы цели и задачи понимались однозначно, были диагностируемыми:  прописываются основные знания,  умения и навыки, которыми должен овладеть обучающийся после изучения курса в соответствии с  федеральными государственными требованиями. Требования к уровню освоения дисциплины формулируются в терминах «иметь представление», «знать» и «владеть»

В пояснительной записке указываются причины, в силу которых существующие программы не удовлетворяют образовательные запросы и познавательные потребности обучающихся.

Отображается обоснование отбора содержания и общей логики последовательности его изучения, методы, формы и средства обучения, методические рекомендации по изучению рабочей программы, а также общее количество занятий, количество занятий в неделю, длительность одного занятия. 

Дается краткая характеристика ДОУ, группы, название программы, на основании которой составлена данная рабочая программа (автор, название, год издания), название дополнительных программ (не более двух), на основе которых осуществляется обновление содержания (автор, название, год издания).

2. Комплексно – тематический план

Содержание дисциплины должно отражать общие требования к уровню подготовки ребенка по каждому разделу с учетом основной программы и компонента ДОУ.

По каждой теме приводится номер и наименование темы, раскрывается (тезисно) содержание учебного материала.

В тематическом плане раскрывается рекомендуемая последовательность изучения разделов и тем программы с анализом логической структуры учебного предмета, указываются предварительная и последующая работа по данной теме, формы проведения занятия, распределение всех компонентов в содержании одного занятия.

Комплексно – тематический план работы может быть представлен в виде следующей формы:

	Тема
	Развернутое содержание работы
	Период
	Варианты итоговых мероприятий

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Требования к уровню подготовки воспитанников

Обобщенные требования по данному разделу программы к знаниям, умениям и навыкам воспитанников по параметрам

· Должны знать

· Должны иметь представления

· Должны уметь.

Кроме того, данные параметры должны быть дифференцированы по принадлежностям к базовой программе и сопутствующим компонентам.

	Воспитанник должен
	Базовая программа
	Компонент ДОУ

	Знать
	
	

	Иметь представление
	
	

	Уметь
	
	


3. Способы проверки знаний, умений и навыков

График проверки (месяц и название, педагогическая диагностика, педагогический анализ, срез).

4. Перечень учебно-методического обеспечения:
- ТСО (звуковые, визуальные (зрительные) экранные, аудио-визуальные (кинопроекторы, теле-, видеоаппаратура, мультимедийные системы и др.);

- учебно-наглядные пособия (плакаты, схемы, таблицы, инструменты, модели, муляжи и т.д.);

- оборудование.

5. Список литературы

В данном разделе программы указывается использованная и рекомендуемая литература.

Необходимо включать в перечень нормативную, учебную, научную, справочную литературу, статьи журналов, газет.
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