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HOPANOK
PEAJIM3ALIMH ITPABA INEJATOI'OB HA BECIUIATHOE IMTOJIb30BAHUE
OBPA3OBATEJIbHBIMU, METOJJUYECKUMU 1 HAYVUYHBIMHU
YCIIYTAMU OBPA3OBATEJIbHOM OPI' AHU3ALIUU PABOTOATEJIA

L.O0mee nooxkenus:

1.1. Hacrosmee Ilonoxenue pa3spaGoTaHo HA OCHOBAHHU DenepambHOro
3akoHa Poccuiickort @eneparmu ot 29 nexabps 2012 r. N 273-®@3 "O6
O6pasosanvu B Poccuiickoit Oenepaumu” u Yerasa MKIIOY a/c Nel6.

1.2. HacTosmmuii IIOKaJbHBIA HOPMATHMBHBIH aKT OTIPENIENAET TOPAAOK
TNOJIb30BAHMS IEAArOTMYECKUMHU PAOOTHUKAMU:

- 00pa30BaTEIBHBIMH YCITyTAMU;
- METOAMYECKUMH yCITyTaMHu;,
- HAYYHBIMH YCITyTAMHU.

1.3. JlocTyn nmearornaeckux pabOTHUKOB K BBILIEIIEP€IUCIICHHbIM ycayram
OCYINECTBIIACTCSA B LEIAX KAYECTBEHHOTO OCYIIECTBIICHUS MMM T€1arOrMYECKOIM,
METOAUYECKOM, HAYYHOM WIIH UCCIIEA0BATENBCKOM NESTETBHOCTH.

1.4. B cootBercTBHM ¢ niyHKTOM 8 yacTy 3 crateu 47 DenepaabHOro 3aKOHA
Poccuiickoit @eneparmu ot 29 mexabps 2012 r. N 273-®3 "O6 O0pazoBanuu B
Poccuiickoid  @eneparmm’ nemarorudeckue pabOTHUKH — UMEIOT IpaBO0 Ha
OecriaTHOE TOJIB30BaHME OOPA30BATENHHBIMH, METOIUYECKUMH U HAyYHBIMH
ycryramu, okaseiBaembiMy B MKJIOY nm/c Nel6, B mopsmke, ycTaHOBIGHHOM
HacTosmmMm [lonoxxenuem.

1.5. Hacrosmee ITonoxenue nosomurcs 3asenyromeii JIOY 10 ceemeHms
TIeJarOTHYECKHUX PAOOTHUKOB IIPH IIPUEME UX HA PAbOTY.

IL. ITopsixox moIL30BAHMS MEAATOrHYECKMME PAGOTHHKAMHA
o0pa3oBaTeIbHBIMH YCIyraMu
2.1. [Ilemaroruyeckue pabOTHUKM WMEIOT IPaBo Ha II0JTy4YSHHUE
00pa3oBAaTEeNBHBIX YCIAYr MO IPOrPaMMaM  TOBBIMICHUS KBATA(UKALMH,
NPO(ECCHOHABHON ~ TIEPENOATOTOBKM 10 Tpodumo  rpodhecCHOHATbHOM
ACATCIIBHOCTA B pPaMKaX KOHTPOJIBHBIX LMQp, omnpeneneHsix mmst JIOY ero
YYPEIUTENIEM, HE PEKE YeM OJIMH pas B 3 roaa.
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ПОРЯДОК
РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВА ПЕДАГОГОВ НА БЕСПЛАТНОЕ ПОЛЬЗОВАНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ, МЕТОДИЧЕСКИМИ И НАУЧНЫМИ УСЛУГАМИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЯ
I.Общее положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об Образовании в Российской Федерации" и Устава МКДОУ д/с №16.
1.2. Настоящий локальный нормативный акт определяет порядок пользования педагогическими работниками: 

- образовательными услугами; 

- методическими услугами; 

- научными услугами. 

1.3. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным услугам 

осуществляется в целях качественного осуществления ими педагогической, методической, научной или исследовательской деятельности. 

1.4. В соответствии с пунктом 8 части 3 статьи 47 Федерального закона 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об Образовании в Российской Федерации" педагогические работники имеют право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами, оказываемыми в МКДОУ д/с №16, в порядке, установленном настоящим Положением. 

1.5. Настоящее Положение доводится заведующей ДОУ до сведения педагогических работников при приеме их на работу. 
II. Порядок пользования педагогическими работниками
образовательными услугами

2.1. Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности в рамках контрольных цифр, определенных для ДОУ его учредителем, не реже чем один раз в 3 года. 

2.2. С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя заведующей ДОУ.
2.3. В течение месяца педагогическому работнику даётся ответ на запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ. 

2.4. Педагогические работники ДОУ при условии положительного решения заведующей и в случае наличия финансовых средств, имеют право на бесплатное обучение по дополнительным общеобразовательным программам (в объединениях предусматривающих возможность обучения взрослых).

III. Порядок пользования педагогическими работниками методическими

услугами
3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное использование в своей деятельности методическими разработками ДОУ,  при условии соблюдения авторских прав их разработчиков. 

3.2. Педагогические работники имеют право получать полную информацию о составе фонда методической продукции, порядке доступа к документам и консультативную помощь в поиске и выборе источников информации.

3.3. Педагогические работники имеют право на бесплатное участие и публикацию методических и иных материалов в сборниках материалов конференций (семинаров) проводимых в ДОУ, при условии компенсации затрат связанных с публикацией со стороны работодателя.  
3.4. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами в ДОУ: 

- использование методических разработок, имеющихся в ДОУ; 

- использование методического анализа результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования; 

- помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности; 

- помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 

- помощь при подготовке к участию в конференциях, тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы; 

- помощь при подготовке к аттестации; 

- получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности. 

IV. Порядок пользования педагогическими работниками научными

услугами

4.1. В целях усовершенствования образовательного и воспитательного процесса педагогические работники вправе пользоваться в ДОУ разработками, полученными в процессе исследовательской, проектной и экспериментальной деятельности и иными разработками при условии соблюдения авторских прав разработчиков. 

4.2. Педагогическим работникам в ДОУ оказывается бесплатные научные услуги - консультации по вопросам: 

- подготовка различных конкурсов;

- оформление грантов; 

- разработка проектов, экспериментов, исследовательских работ; 

- обобщение передового педагогического опыта;

- выполнение работ по муниципальному заданию; 

- оформление документации и иных работ, связанных с инновационной, научно-исследовательской деятельностью.
 

 

