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1. Общая   характеристика.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида №16 города Слободского Кировской области.

Адрес: 613153  Кировская область, г. Слободской, ул. Кедровая,7  Телефон:  /883362/ 4-92-54
Учредитель: муниципальное образование «город Слободской», функции и полномочия учредителя осуществляет администрация   города   Слободского Кировской области
 Нормативно-правовое обеспечение деятельности ДОО.

Лицензия: № 0542 от 30 августа 2016г., серия 43ЛО01№0001364, бессрочная.
Свидетельства о государственной аккредитации: АА № 113665 от 10 ноября 2005г., регистрационный №  1579.
Категория образовательного учреждения: вторая.
Детский сад расположен недалеко от исторического памятника природы «Подчуршинского городища», на высоком берегу реки Вятка, неподалеку от лесной зоны.

Здание МКДОУ д /с № 16 сдано в эксплуатацию  в 1963году. Функционировать детский сад начал с 1964 года.  Пристрой, спроектированный для ясельных групп, построен в 1984году.

Общая площадь равна 1344кв.м. Проектная мощность ДОО 190 детей.

Фактическая мощность: среднегодовая численность воспитанников с начала отчетного года 191 ребенок. Средняя наполняемость групп – 20 детей.

В ДОО функционируют группы общеразвивающей направленности
Режим работы ДОО: пятидневная рабочая неделя с 7.00. до 17.30ч. Нерабочие дни – суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ.
Для зачисления ребенка в ДОО необходимо: 
- Уведомление о зачислении ребёнка в образовательную организацию.   

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка;

- ксерокопию свидетельства о рождении ребёнка;

- заявление родителей (законных представителей);

- паспортные данные родителей (законных представителей).
         Режим дня в ДОО составляется на холодный и теплый периоды года, утверждается руководителем  .  Режим работы ДОО-  круглогодично, пятидневная рабочая неделя, с 07.00 до 17.30. В течение дня предусматривается сбалансированное чередование специальной непосредственно-образовательной деятельности, образовательной  деятельности в режимных моментах, самостоятельной деятельности детей. Для детей 1 младшей группы допускается щадящий  режим, позволяющий детям быстрее и легче адаптироваться к условиям дошкольного учреждения (в первые четыре месяца).  Ежедневная продолжительность прогулки составляет не менее 4- 4,5 часа. Прогулку организуют 2 раза в день: в первую половину дня – до обеда и во вторую  половину дня – после дневного сна или перед уходом домой. Один час прогулки предусмотрен дома под присмотром родителей. Во время прогулки проводятся игры и физические упражнения.  Продолжительность сна  в детском саду  составляет 2,5 – 3 часа. Самостоятельная деятельность в режиме дня для детей 3-7 лет составляет не менее  3-4 часа.   
2. Состав воспитанников.

В 2018-2019 у.г. в  МКДОУ д/с №16 действовало 9 групп.

Режим работы ДОО: пятидневная рабочая неделя с 7.00. до 17.30ч. Нерабочие дни – суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ.
Фактический списочный состав на 01.09.19г.  - 177 воспитанников.
 Из них: 
	Кол-во групп
	Наименование
	Возраст детей
	Количество

	2
	1 младшая
	2-3 года
	37

	1
	2 младшая
	3-4 года
	17

	2
	средняя
	3-4 года
	40

	2
	старшая
	4-5 лет
	41

	2
	подготовительная
	6-7 лет
	42


Все группы сформированы по одновозрастному принципу. 

Состав семей воспитанников:

	Много

детные
	Малообес

печенные
	Опекуны
	Семьи с 1 ребенком
	Семьи с 2 и более ребенком
	Неполные семьи
	Семьи с инвалидами
	Семьи военных, МВД

	14%


	13%
	0 чел.
	26%
	34%
	11%
	0 чел.
	0,2%


3. Структура управления и педагогические кадры
В дошкольном учреждении в целях инициирования участия педагогов, активных представителей родительского сообщества в самоуправлении созданы  следующие формы самоуправления.





Сведения о педагогических кадрах

Для осуществления образовательной деятельности детский сад полностью укомплектован штатами.
Образовательный уровень педагогов

	Образование
	2018-2019год

	Высшее


	3 человека

	Средне-специальное
	12 человек


Квалификация педагогических кадров
	Учебный год
	высшая категория
	первая категория
	соответствие занимаемой должности
	Без категории


	2017
	8- 50%
	4-25%
	4- 25%
	0 - 0%

	2018
	8-50%
	3-19%
	3-19%
	2- 12%

	2019
	7- 47%
	3-20%
	2-13%
	3-20%


В 2018– 2019  учебном году прошли аттестацию:
Халтурина М.А. – высшая квалификационная категория

Повышение квалификации:

	ФИО
	Должность
	Название курсов
	Сроки  прохождения
	Место прохождения курсов

	Войнова Н. А.
	воспитатель
	Содержание и организация образовательной деятельности в ДОО в условиях введения ФГОС ДО
	декабрь 2018
	ИРО Кировской области

	Ситникова К. В.
	воспитатель
	
	декабрь 2018
	

	Шикалова Г. Е.
	воспитатель
	
	15.03.2019
	

	Перевозчикова Л. Г.
	воспитатель
	
	07.06. 2019
	


Стаж педагогической работы

· до 5 лет –2 человека;

· 5-10 лет - 2 человек;

· 10-20 лет – 3человек;

· свыше 20 лет –8 человек.

Возрастной ценз педагогических работников:

до 30 лет – 1 (6%)

30-49 лет – 6 (40 %)

50-59 (ж) – 6 (40 %)

после 59 (ж) – 2 (13 %)   
4. Воспитательно-образовательный процесс в ДОО
Приоритетные направления деятельности ДОО – Физическое и психологическое здоровье-сбережение детей в ДОО, формирование навыков здорового образа жизни, формирование экологической культуры дошкольников.

Основные цели ДОО
Создание условий для безопасности жизнедеятельности детей в ДОО, формирование общей куль    туры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
В МКДОУ д/с №16 разработана Основная образовательная программа. Программа спроектирована с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей образовательного учреждения и региона, образовательных потребностей и запросов воспитанников. В Программе учтены концептуальные положения используемой в ДОО примерной общеобразовательной программы дошкольного образования  «От рождения до школы» под редакцией Н. Веракса.

Весь воспитательно-образовательный процесс ДОО строится в соответствии с  годовым календарным графиком и учебным планом ДОО. Каждая возрастная группа имеет свой перспективный и календарный планы и расписание занятий.
Цель программы - формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Задачи программы:

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

- формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

- обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Задачи части, формируемой участниками образовательного процесса

- использование традиционных и инновационных технологий, направленных на обновление учебно-воспитательного процесса, развитие познавательных способностей детей, детского творчества и на интеллектуальное развитие;(
- создание условий для освоения детьми мировоззренческих знаний, идеалов поведения и формирования соответствующих нравственных качеств в целях личностного роста.

- вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребенка.

Содержание образовательной деятельности построено на основных принципах дошкольного образования:                        

· Полноценное проживание ребенком всех этапов детства (раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;

· Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования;

· Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником образовательных отношений;

· Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

· Сотрудничество ДОО с семьей;

· Приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

· Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

· Возрастная адекватность дошкольного образования;

· Учет этнокультурной ситуации развития детей.

Структура содержания дошкольного образования

Содержание Образовательной программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (образовательные области)
	Образовательные области
	Содержание

	Социально-коммуникативное развитие
	Усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности, развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целеноправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых ДОО; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе

	Познавательное развитие
	Развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации, формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира, о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.

	Речевое развитие
	Овладение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.

	Художественно – эстетическое развитие
	Развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности  детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной).

	Физическое развитие 
	Приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук. А также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек)


Основные направления деятельности по решению поставленных задач

	Направления работы
	Создание условий
	Диагностика
	Реализация

	Дети
	Работа по повышению эффективности предметно – развивающей среды в каждой группе и общих помещениях учреждения посредством ее насыщения  специализированным оборудованием и развивающим пособиями, играми, игрушками
	Систематический мониторинг усвоения воспитанниками всех возрастных групп программных задач
	Отбор содержания, методов и приемов работы с воспитанниками, учитывая индивидуальные, половые, возрастные особенности детей

	Педагоги
	Повышение компетентности педагогов посредством расширения,  насыщения методического, программно – наглядного обеспечения в соответствии с ФГОС. 

Приобретение мультимедийного оборудования.
	Обобщение и распространение передового опыта, участие в профессиональных и детских конкурсах разного уровня. Отбор наиболее эффективных форм работы с кадрами.
	Создание условий для качественного самообразования педагогов.

Аттестация педагогов, повышение квалификационного уровня

	Родители
	Организация работы по повышению информативности воспитательно – образовательного процесса. Оформление выставок и стендов наглядно – педагогической пропаганды. 

Вовлечение родителей в конкурсное движение.
	Анализ уровня психолого-педагогической культуры родителей детей ДОО. Анализ удовлетворенности родителей качеством воспитательно - образовательной работы
	Вовлечение родителей в участие воспитательно - образовательной и досуговой деятельности.

Участие и победы в разноуровневых конкурсах и фестивалях.


Содержание педагогической деятельности коллектива построено на интеграции образовательных областей и видах детской деятельности.  В ДОО используются современные формы организации обучения: непосредственно образовательная деятельность, самостоятельная деятельность детей, совместная деятельность, режимные моменты, которые  сочетаются  с профилактической и коррекционной работой. 

Календарно - тематические планы педагогов скоординированы с учетом сезона, календарных событий, интеграции образовательных областей.

Основным методом работы воспитателей  с детьми  (как того и требует программа)  является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных». Педагоги обращают особое внимание на создание проблемных ситуаций, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявит себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. Широко используются ими и игровые методы. Активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности.

В практике работы с детьми преобладают гуманные отношения между воспитателями и детьми. В результате правильно построенного образовательного процесса, созданных условий и знания технологий дошкольное учреждение систематически и объективно отслеживает динамику развития детей. 
5.  Мониторинг освоения основной общеобразовательной программы
Освоение ООП воспитанниками за 2017 – 2018 уч. год

Физическое развитие детей

	Мероприятие
	Уровень
	Ф. И. О. педагога
	Результат

	Кружок 

«Хрустальный башмачок»
	ОУ
	С. А. Чуракова
	Отчет, выступление на праздниках

	ГМО инструкторов по физической культуре
	город


	С. А. Чуракова
	Выступление на ГМО

	Неделя Здоровья
	ОУ
	Педагоги
	Участие

	Развлечения, посвященные Дню Космонавтики
	
	С. А. Чуракова
Педагоги
	Участие

	Спартакиада
	город
	Чуракова С. А.
	Участие


Освоение ООП воспитанниками за 2018 – 2019 уч. год

	Уровни
	Образовательная область 

Физическое развитие
	Группы %



	
	2017-2018г.
	2018-2019г.


	№8 Скрябина Н. Г.


	№9 Шикалова Г. Е.
	№1 Шитова Е. В.
	№2 Новоселова Н. М.
	№7 Халтурина М. А.
	№4 Чертакова В. В.
	№3 Войнова Н.А.
	№5Полетаева Е.В 
	№6 Перевозчикова Л. Г.

	Высокий
	46
	59
	57
	70
	72
	11
	70
	45
	50
	88
	70

	Средний
	53,5
	40,5
	43
	25
	28
	88
	30
	55
	50
	12
	30

	Низкий
	0,5
	0,5
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Познавательное развитие детей

	Мероприятие
	Уровень
	Ф. И. О. педагога
	Результат

	Городской конкурс «Мой лучший урок»
	ОУ
	В. В. Чертакова
	Участие

	Программы нравственного воспитания. 
	ОУ
	Н. В. Ерофеева
	Использование в образовательном процессе

	Диагностические методики духовно-нравственного и патриотического воспитания.
	ОУ
	Педагоги
	Диагностика детей

	Работа творческих групп «Составление народного календаря примет осени»
	город
	Халтурина М. А.

Денисова Т. А.

Новоселова Н. М. Ерофеева Н. В.
	Создание пособия

	Творческая группа. Проект «Экологическая стена. Газета «Времена года»
	ОУ
	Педагоги
	РППС

	IV Образовательные чтения им. И. А. Повышева (презентация проектов)
	город
	Ерофеева Н. В.

Халтурина М. А.
	Выступление с проектами

	Городской конкурс «Знай-ка!»
	город
	Халтурина М. А.
Перевозчикова Л. Г.
	Участие

	Городской конкурс «Мои инновации в образовании»
	город
	Полетаева Е. Г.
	Участие

	Олимпиада «Человек и природа»
	область
	Перевозчикова Л. Г.
	сертификаты

	Окружная конференция «Дошкольное образование: теория и практика»

пособия
	округ
	Чертакова В. В.

	Участие

	Беседы для детей, посвященные Пасхе

«Мудрость притчи»
	ОУ
	Ерофеева Н. В.

Халтурина М. А.
	Участие

	Областной конкурс «Знаток-дошколенок»
	область
	Перевозчикова Л. Г.

Халтурина М. А.

Шикалова Г. Е.

Скрябина Н. Г.

Чертакова В. В.

Войнова Н. А.
	Диплом 

	Экологическая акция «Посади дерево»
	ОУ
	Педагоги
	Участие


Освоение ООП воспитанниками за 2018 – 2019 уч. год

	Уровни
	Образовательная область 

Познавательное развитие
	Группы %



	
	2017-2018г.
	2018-2019г.
	№8 Скрябина Н. Г.


	№9 Шикалова Г. Е.
	№1 Шитова Е. В.
	№2 Новоселова Н. М.
	№7 Халтурина М. А.
	№4 Чертакова В. В.
	№3 Войнова Н.А.
	№5Полетаева Е.В 
	№6 Перевозчикова Л. Г.

	Высокий
	38,7
	43
	33
	50
	72
	0
	40
	36
	50
	65
	45

	Средний
	54,7
	54
	62
	50
	28
	100
	60
	59
	50
	24
	55

	Низкий
	6,6
	3
	5
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	11
	0


Речевое развитие детей
	Мероприятие
	Уровень
	Ф. И. О. педагога
	Результат

	Городской конкурс чтецов

«Детство – прекрасная страна»
	город
	Шикалова Г. Е.
Перевозчикова Л. Г.

Чертакова В. В.
	Диплом

(Елькина М.)

	Организация проекта «Читальный зал в ДОУ»
	ОУ
	Педагоги
	Участие


Освоение ООП воспитанниками за 2018-2019 уч. год

	Уровни
	ОО Речевое развитие
	Группы %

	
	2017-2018г.
	2018-2019г.
	№8 Скрябина Н. Г.


	№9 Шикалова Г. Е.
	№1 Шитова Е. В.
	№2 Новоселова Н. М.
	№7 Халтурина М. А.
	№4 Чертакова В. В.
	№3 Войнова Н.А.
	№5Полетаева Е.В 
	№6 Перевозчикова Л. Г.

	Высокий
	35,3
	36
	28
	30
	72
	5
	50
	23
	22
	47
	55

	Средний
	56,4
	52
	67
	65
	17
	44
	50
	73
	67
	35
	45

	Низкий
	8,3
	12
	5
	5
	11
	51
	0
	6
	11
	18
	0


Социально-коммуникативное развитие

	Мероприятие
	Уровень
	Ф. И. О. педагога
	Результат

	Педсовет «РППС как условие формирования предпосылок нравственных качеств у  детей»
	ОУ
	Педагоги
	Выступление

	Презентация книги «Как предупредить отклонения в поведении ребенка?»
	ОУ
	Ерофеева Н. В.
	Выступление

	Неделя добра


	ОУ
	Педагоги
	Участие

	Конкурс детского творчества «Я садовником родился»
	ОУ
	Педагоги
	РППС

	Игры, пособия направленные  для разрешения детских конфликтов «Чем сердиться, лучше помириться»
	ОУ
	Педагоги

	РППС

	Система базовых ценностей.


	ОУ
	Ерофеева Н. В.

Полетаева Е. Г.
	Выступление

	Работа творческой группы по проекту «Что такое хорошо и что такое плохо?»
	ОУ
	Педагоги
	Отчет

	Тематическая неделя «Ступеньки нравственности»
	ОУ
	Педагоги
	Обобщение опыта

	Педсовет «Условия развития у дошкольников нравственно-патриотических качеств»
	ОУ
	Педагоги
	Участие

	Городской конкурс «Зеленый огонек»
	город
	Шитова Е. В.

Скрябина Н. Г.
	Участие

	Бумаге вторая жизнь (акция)
	ОУ
	Педагоги
	Сертификаты

	Городское выступление к Дню Победы
	
	Чуракова С. А.
	Участие


Освоение ООП воспитанниками за 2018 – 2019 уч. год

	Уровни
	ОО Социально-коммуникативное развитие
	Группы %



	
	2017-2018г.
	2018-2019г.
	№8 Скрябина Н. Г.


	№9 Шикалова Г. Е.
	№1 Шитова Е. В.
	№2 Новоселова Н. М.
	№7 Халтурина М. А.
	№4 Чертакова В. В.
	№3 Войнова Н.А.
	№5Полетаева Е.В 
	№6 Перевозчикова Л. Г.

	Высокий
	56,3
	60
	90
	45
	89
	0
	55
	82
	39
	88
	55

	Средний
	41,5
	39,5
	10
	55
	11
	100
	45
	14
	61
	6
	45

	Низкий
	2,2
	0,5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0


Анализ адаптации за 2018 – 2019 уч. год

	Степень адаптации %
	Группа №1

Шитова Е. В.

Носкова Е. Ю.
	Группа №2

Новоселова Н. М.

Носкова Е. Ю.

	Лёгкая
	60%
	30%

	Средняя
	40%
	70%

	Тяжелая
	0
	0


Художественно – эстетическое развитие

	Мероприятие
	Уровень
	Ф. И. О. педагога
	Результат

	Городской и областной этап конкурса «Красота Божьего мира»
	город
	Шикалова Г. Е.

Халтурина М. А.

Шитова Е. В.
Перевозчикова Л. Г.
	Сертификаты



	Фотовыставка «Люби и знай свой край»
	ОУ
	Педагоги
	Дипломы

	Конкурс рисунков «Любимый питомец»
	Город
	Педагоги
	Сертификаты

	Развлечение «Посвящение в юных героев добра»
	ОУ
	Халтурина М. А.

Перевозчикова Л. Г.
	Выступление

	Мастер-класс педагогов «Мастерим с детьми новогодние поделки» (декоративное творчество)
	ОУ
	Носкова Е. Ю.

Ерофеева Н. В.
	Выступление

	Конкурс «Символ года»
	ОУ
	Педагоги
	РППС

	Городской конкурс «Зеркальце природы»
	город
	Шикалова Г. Е.

Полетаева Е. Г.
Денисова Т. А.
	Участие,



	Городской конкурс «Рождество приходит в каждый дом
	город
	Педагоги
	Сертификаты

	Фестиваль «Веснушка»
	город
	Халтурина М. А.
	Сертификат

	Фестиваль «Пасха красная»
	город
	Педагоги 
	Сертификаты

	Конкурс «Мастерская Деда Мороза»
	ОУ
	Педагоги
	Диплом

	Выступление с танцевальным коллективом на городских мероприятиях
	город
	С. А. Чуракова
	Участие

	Конкурс «Подарок ветерану»
	город
	Педагоги
	Благодарность


Освоение ООП воспитанниками за 2018– 2019 уч. год
	Уровни
	ОО  Художественно-эстетическое развитие
	Группы %



	
	2017-2018г.
	2018-2019г.
	№8 Скрябина Н. Г.


	№9 Шикалова Г. Е.
	№1 Шитова Е. В.
	№2 Новоселова Н. М.
	№7 Халтурина М. А.
	№4 Чертакова В. В.
	№3 Войнова Н.А.
	№5Полетаева Е.В 
	№6 Перевозчикова Л. Г.

	Высокий
	32
	38
	14
	45
	55
	0
	35
	41
	28
	70
	60

	Средний
	64,2
	53
	76
	45
	45
	55
	65
	55
	72
	18
	40

	Низкий
	3,8
	9
	10
	10
	0
	45
	0
	4
	0
	12
	0

	Уровни
	Образовательная область 

Музыка
	Группы %



	
	2017-2018г.
	2018-2019г.
	№8 Скрябина Н. Г.


	№9 Шикалова Г. Е.
	№1 Шитова Е. В.
	№2 Новоселова Н. М.
	№7 Халтурина М. А.
	№4 Чертакова В. В.
	№3 Войнова Н.А.
	№5Полетаева Е.В 
	№6 Перевозчикова Л. Г.

	Высокий
	47,7
	38
	57
	37
	67
	0
	35
	27
	22
	41
	60

	Средний
	49
	56
	38
	58
	33
	88
	65
	68
	67
	47
	40

	Низкий
	3,3
	6
	5
	5
	0
	12
	0
	0
	11
	12
	0


Результаты диагностики «Готовность к школьному обучению» 

	Уровень
	Подготовительная 

группа №6

Перевозчикова Л. Г.

Чуракова С. А.
	Подготовительная 

группа №7

Халтурина М. А.

Ситникова К. В.

	Низкий уровень
	0 %
	0 %

	Средний уровень
	80 %
	75 %

	Выше среднего уровень
	20 %
	25 %

	Высокий уровень
	0 %
	0 %


Мониторинг направлений развития 2018– 2019 уч. год.

	Социально-коммуникативное развитие
	Физическое

развитие
	Музыка
	Художественно-эстетическое

 развитие
	Речевое

развитие
	Познавательное

развитие

	99%
	99,5%
	94%
	91%
	88%
	97%

	По наличию мероприятий

	13/12
	4/5
	27/13
	7/2
	13/13


Опираясь на результаты диагностики, можно сказать, что программа освоена с учетом возрастных требований. Но наблюдается недостаточный уровень в реализации образовательной области «Речевое развитие».
6. Участие педагогов в мероприятиях в 2018-2019  учебном году:
Участие педагогов ДОО в методических мероприятиях
	мероприятие
	Уровень
	ФИО педагога
	Результат

	ГМО старших возрастных групп
	Муниципальный
	Войнова Н. А.
	Выступление 

	
	
	Чертакова В. В.

Халтурина М.А.


	

	ГМО инструкторов по физической культуре
	Муниципальный
	Чуракова С.А.
	Выступление

	
	
	
	

	VIII Окружная научно- практическая конференция «Дошкольное образование:
	Окружной
	Чертакова В.В.
	Публикация

	теория и практика»
	
	
	статьи

	Организаторы: Отдел Северного образовательного округа МО Кировской области
	
	
	

	КОГПОБУ «Слободской колледж педагогики и социальных отношений»
	
	
	

	МКУ «ГМК» г.Слободского
	
	
	

	
	
	
	

	Курсы повышения квалификации педагогических работников ДОО «Содержание
	Областной
	Полетаева Е.Г.
	выступление

	и организация образовательной деятельности в условиях введения ФГОС ДО»
	
	
	

	Организатор: ИРО Кировской области
	
	
	

	Муниципальный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства
педагогов «Мой лучший урок». Направление: дошкольное образование
Организатор: МКУ «ГМК» г.Слободского
	
	Чертакова В.В.
	Участие

	
	
	
	

	IV Образовательные чтения им. И. А. Повышева (презентация проектов)
	Муниципальный
	Ерофеева Н. В.

Халтурина М. А.
	Выступление с проектами

	Городского профессиональный конкурс «Мои
инновации в образовании» в номинации «Педагогический опыт»
Организатор: МКУ «ГМК» г.Слободского
	
	Полетаева Е.Г.
	Участие

	
	Муниципальный
	
	

	
	


7. Участие педагогов  в образовательной деятельности в летний период

	Мероприятие
	Уровень
	Ф. И. О. педагога
	Содержание

	Праздник детства, посвященный Дню Защиты Детей
	МКДОУ
	Педагогический коллектив


	Праздник

	Праздник День России
	Муниципальный
	
	

	Общее родительское собрание для вновь поступающих детей
	МКДОУ
	М. А. Халтурина

Л.Г. Перевозчикова
	 Презентация детского сада

	Яблочный спас
	МКДОУ
	Педагогический коллектив
	Праздник, кукольный театр

	Установочный педсовет
	МКДОУ
	Педагогический коллектив
	Программа на учебный год


Участие детей, педагогов, родителей в конкурсах разного уровня помогает ребенку раскрыться в разных видах детской деятельности и создает условия для успешности. Совместная творческая деятельность объединяет всех участников в достижении общей цели, помогает раскрыть таланты, овладеть новыми навыками.
Через участие в профессиональных конкурсах для педагогов :«Мои инновации в образовании», «Мой лучший урок» и т.д.,  и для детей:«Веснушка», «Спартакиада», «Театральная весна», «Конкурс чтецов» и т.д. повышается престиж нашего детского сада в глазах  педагогической и родительской общественности. Выступая в стенах других учреждений города, наши воспитанники показывают умение держать себя перед незнакомой публикой, у них развивается кругозор, круг общения. А родители испытывают ответное чувство гордости к своему ребенку, когда видят его на «большой сцене». Через конкурсное движение происходит обмен педагогическим опытом между образовательными учреждениями всех степеней, осуществляется знакомство с интересными, новыми и нужными людьми для дальнейшей совместной работы.

Таким образом, можно сделать вывод об эффективности методической работы ДОО. Разнообразные методические приемы в организации и проведении мероприятий, планировании деятельности ДОУ позволили максимально активизировать педагогов в изучении инновационной педагогической литературы, применить знания в практической деятельности. Формы, выбранные для проведений мероприятий по повышению педагогического мастерства, позволили каждому педагогу высказать свое мнение по проблеме, провести анализ с детьми и родителями, актуализировать на решение проблем. Участие педагогов в конкурсном движении на всех уровнях, позволяет сделать вывод о высокой мотивации и профессионализме педагогического сообщества детского сада.
8.Анализ состояния здоровья воспи​танников.
Медицинское обслуживание детей строится на основе следую​щих нормативно-правовых документов: СанПиН 2.4.1.3049-13; приказа Министерства образования РФ и Министерства здравоохранения РФ №186/272от 30.06.1992 «О совершенствовании системы медицинского обес​печения детей в образовательных учреждениях»; 

В ДОУ имеется медицинский  блок,  включающий в себя:

· медицинский кабинет;

· изолятор.

      Совместно с педагогическими работниками администрация  и медперсонал ДОО  осуществляли:

1.       Соблюдение      санитарно-гигиенических      норм,      противоэпидемической обстановки:
· контроль за санитарным состоянием всех помещений и территории ДОО и
соблюдение санитарно-эпидемического режима;

· профилактические прививки по плану и эпидемическим показаниям;
· противоэпидемические мероприятия при карантинах;

· осмотры детей и персонала на педикулез и кожные заболевания;

· развитие у детей навыков личной гигиены.

  2.
Обеспечение психологического комфорта
· индивидуальный режим в период адаптации вновь поступивших детей;

· создание биологического комфорта в групповом коллективе;

· учет индивидуальных пожеланий родителей при оздоровительных и режимных
моментах;
· совершенствование развивающей среды;
· эстетическое оформление ДОО
  3.
Рациональное питание;
· 4-разовое питание с соблюдением натуральных норм;

· витаминизация (фрукты, соки, свежие овощи) круглогодично;

· С-витаминизация третьих блюд (круглогодично)

· введение фитонцидов (лук, чеснок, зелень);

· контроль   за   транспортировкой,   хранением,   соблюдением   сроков   реализации
продуктов,   технологией:   и   качеством:   приготовления   пищи,   за   санитарным
состоянием кладовок и пищеблока.

4.Физическое развитие детей;
· режим закаливания;

· физические и дыхательные упражнения после сна с использованием музыки;

· физкультурные занятия (внимательное наблюдение за самочувствием ребенка, его
реакцией на нагрузку, на новые упражнения, использование хронометража для
определения характеристик двигательной активности детей)

· двигательный,   режим   в   группе   и   на   участках   (60-70%   времени   уделяется
движению);
· Физкультминутки паузы в форме подвижных игр

· Проведение физкультурных досугов, спортивных праздников, дней здоровья

5. Лечебно-оздоровительные мероприятия;
· использование естественных сил природы для укрепления здоровья детей

· соблюдение гибкого режима дня

· закаливание
· профилактика ЛОР заболеваний
· профилактика ОРЗ и гриппа

· вакцинопрофилактика
Модель двигательного режима в МКДОУ д/с №16
	№п/п
	Виды занятий
	Особенности организации

	1. Физкультурно-оздоровительные занятия

	1.1
	Утренняя гимнастика
	Ежедневно на открытом воздухе или в зале. Длительность 10-12 мин.

	1.2
	Двигательная разминка во время перерыва между занятиями (с преобладанием статических поз)
	Ежедневно, в течение 7-10 мин.

	1.3
	Физкультминутка


	Ежедневно, по мере необходимости в зависимости от вида и содержания занятий, 3-5 мин

	1.4


	Подвижные игры  и физические  упражнения на прогулке
	Ежедневно во время утренней прогулки, по подгруппам, подобранными с учетом уровня детей. Длительность 25-30 минут

	1.5
	Оздоровительный бег
	Два раза в неделю, по подгруппам по 5-7 человек, во время утренней прогулки. Длительность 3-7 минут.

	1.6
	Индивидуальная работа по развитию движений
	Ежедневно во время вечерней прогулки. Длительность 12-15 минут.

	1.7
	Гимнастика после дневного сна 
	Ежедневно 5-7 минут

	2. Учебные занятия.

	2.1
	По физической культуре
	3 раза в неделю, одно – на свежем воздухе.

	3. Самостоятельные занятия.

	3.1
	Самостоятельная двигательная деятельность
	Ежедневно, под руководством воспитателя, в помещении и на открытом воздухе. Продолжительность зависит от индивидуальных особенностей детей.

	1. Физкультурно - массовые занятия.
2. 

	4.1
	Неделя здоровья 
	Один раз в год 

	4.2
	Физкультурный досуг
	1- раз в месяц (20 мин)

	4.3
	Физкультурно-спортивные праздники на открытом воздухе.
	Два-три раза в год, внутри детского сада. Длительность 75-90 мин. 

	4.4
	Игры – соревнования между детьми в группе
	Один-два раза в год на воздухе или в зале. Длительность  не более  60 мин.

	5. Совместная физкультурно - оздоровительная работа детского сада и семьи.

	5.1
	Рекомендации воспитателей
	Определяются воспитателем.

	5.2
	Участие родителей в физкультурно-оздоровительных, массовых мероприятиях.
	Подготовка и проведение физкультурных досугов, праздников, дней здоровья.


Комплексная система физкультурно – оздоровительной работы

	Блоки физкультурно – оздоровительной работы
	Содержание физкультурно – оздоровительной работы

	Создание условий для двигательной активности
	-  гибкий режим;

-  занятия по подгруппам;

- оснащение (спортинвентарем, оборудованием,   наличие спортзала) - индивидуальный режим пробуждения после дневного сна;



	Система  двигательной активности 
	- утренняя гимнастика;

- прием детей на улице в теплое время года;                                - физкультурные занятия традиционной и нетрадиционной формы;

-двигательная активность на прогулке;                                                     - физкультура на улице;

- подвижные игры;

- физкультминутки на занятиях;

- гимнастика после дневного сна;

- физкультурные досуги, забавы, игры;

- оздоровительный бег;

- пробежки по массажным коврикам;

	Система закаливания
	В повседневной жизни
	- Утренний прием на свежем воздухе в теплое время года;  (разные формы: оздоровительный бег, игры)

- облегченная форма одежды;

- ходьба босиком в спальне до и после сна;

- сон с доступом воздуха (+19°С…+17°С);

- контрастные воздушные ванны (пробежки);

- солнечные ванны (в летнее время);

- обширное умывание;

- проветривание

	
	Специально организованная
	-Полоскание рта;                                                                                                                         - ходьба по летней и искусственной  «тропе здоровья»

	Организация рационального питания
	- Организация второго завтрака (соки, фрукты);                         

- введение овощей, фруктов в обед и полдник;

- питьевой режим


Оценка состояния здоровья детей
	№
	Наименование, показатели
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	1
	Среднесписочный состав детей
	183
	176
	174

	2
	Всего случаев заболеваний
	495
	432
	338

	
	   ГЭК
	3
	3
	0

	
	   Несчастные случаи в ДОО /не в момент нахождения в ДОО
	-
	1
	2/3

	
	   Ангина
	1
	2
	3

	
	   Грипп, ОРЗ
	366
	296
	272

	
	   Пневмония
	1
	12
	4

	
	   Ветрянная оспа
	49
	59
	9

	
	   Прочие
	75
	59
	47

	3
	Всего пропущено дней по болезни
	3505
	3046
	2505

	4
	Всего пропущено по болезни 1 ребенком
	19,1
	17,3
	15,3

	5
	Индекс здоровья
	80
	75
	81

	6
	Дней посещений всего
	28807
	29444
	27888

	7
	Дней посещений 1 ребенком
	157,4
	167,2
	171,1

	8
	Карантин в д/с
	4
	5
	6

	9
	Пропущено по прочим причинам
	8988
	7380
	7277

	10
	Всего рабочих дней
	243
	243
	247


Сравнительная таблица групп здоровья детей

	Группы здоровья
	Показатели по учебным годам

	
	На 31.12.2017
	На 31.12.2018г.
	31.12.2019

	
	Количество детей
	%
	Количество детей
	%
	Количество детей
	%

	I
	124
	63,6
	61
	34,6
	47
	29

	II
	66
	33,8
	96
	54,5
	102
	63

	III
	5
	2,6
	19
	10,7
	14
	8

	IV
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	V
	0
	0
	0
	0
	0
	0


С 1 апреля 2013 года  медицинское обслуживание в МКДОУ д/с №16  передано в КОГБУЗ «Слободская центральная районная больница им. академика А.Н. Бакулева». Услуги осуществляются медицинским персоналом ЦРБ.  
9. Качество питания

Организация рационального питания детей в ДОО осуществлялась в соответствии с 10 – дневным меню. Бракераж готовой продукции проводился регулярно, с оценкой вкусовых качеств. При этом осуществлялся регулярный медицинский контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, санитарно–эпидемиологический контроль за работой пищеблока и организацией обработки посуды. График выдачи питания разрабатывался в соответствии с возрастными особенностями детей и временем года. Обязательным условием рационального питания является правильно составленное меню,  при разработке которого должен учитываться целый ряд факторов. Одним из условий правильного составления меню является максимально возможное разнообразие блюд, обязательное использование свежих фруктов и овощей в натуральном виде и в виде салатов.

Основными принципами  организации рационального питания детей в ДОО является:

-
обеспечение детского организма необходимыми продуктами для его нормального роста;                                

-
адекватная энергетическая ценность рационов, соответствующая энергозатратам детей;

-
сбалансированность рациона по всем заменяемым и незаменяемым пищевым ингредиентам;

-
максимальное разнообразие рациона;

-
высокая технологическая и  кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечивающая их  вкусовые достоинства и сохранность пищевой ценности;

-
учёт индивидуальных особенностей детей.


Написание меню в ДОУ имеет свою специфику - пишется  1 меню , но указываются нормы веса приготовленных блюд и их калорийность отдельно для групп раннего возраста и  дошкольных групп.
Выполнение норм питания по основным продуктам (мясо, масло сливочное, растительное, молоко, яйцо, мука, крупа, картофель, овощи, фрукты) в среднем составляет 90% , калорийность соответствует норме. 

С 01.02.2017 организацией питания занимается непосредственно МКДОУ д/с №16. Продукты закупаются в результате процедуры проведения совместного аукциона (всех ДОО города), согласно 10-дневного меню по сезонам: весенне-летнее и осенне-зимнее.
10. Взаимодействие с родителями.

В дошкольном учреждении сложилась определенная система работы с родителями:

*Общее родительское собрание
*Встреча  с родительским комитетом детского сада
*Собеседование;

          *Родительское собрание;

*Разные совместные групповые занятия;

*Выставки творческих работ;

*Конкурсы

*Консультации для родителей.

* Семейные клубы :
Группа №8 – «Сказочная гостиная»
Основные подходы 
· Признание главенствующей роли семьи как первого воспитателя ребенка.
· Вовлечение родителей в жизнь ДОО.

· Обеспечение регулярного общения педагогического коллектива и родителей.

Показателями результативности работы ДОО в данном направлении являются:

· Удовлетворенность родителей работой ДОО; Удовлетворенность родителей степенью информированности о своем ребенке, о работе группы, о ДОО в целом и т.д.; Удовлетворенность родителей характером взаимодействия с педагогами и  руководителями ДОО – 83% (по результатам анкетирования и проведения ВСОКО )
11.  Административно-хозяйственная работа и оценка матери​ально-технических 
и медико-социальных условий пребывания детей в ДОО.
В течение всего учебного года со стороны руководителя ДОО, заместителя заведующей, заведующего хозяйством  осуществлялся контроль за административно-хозяйственной деятельностью и воспитательно-образовательным процессом по направлениям:

1. Контроль за подготовкой групп и специальных помещений ДОО к новому учебному году

2. Проверка знаний по охране труда и обеспечения  безопасности пребывания детей в ДОО
3. Подбор мебели, режим и организация жизни детей.

4. Обеспечение безопасности пребывания детей, исправность оборудования, акты испытания 

5. Контроль за диагностикой основных видов деятельности детей и реализацией ФГОС

6. Оперативный контроль:

· Проведение праздников и развлечений;

· Анализ травматизма;

· Организация игровой деятельности в режиме дня;

· Организация занятий  и ведение документации;

· Проверка документации по работе с родителями;

· Проверка документации по работе неблагополучными семьями;

· Проведение спортивных праздников и развлечений;

7. Тематическая проверка 
8. Санитарный контроль:

· Наблюдение за адаптацией детей;

· Соблюдение санитарно-гигиенических требований в подготовке к занятиям;

· Проведение закаливающих процедур;

· Организация питания, технологии приготовления пищи;

· Организация работы по профилактике гриппа и ОРВИ

· Соблюдение противоэпидемиологического режима;

· Анализ детской заболеваемости;

· Режим проветривания;

· Содержание игровых зон в группе;

· КГН во время приема пищи;

· Соблюдение режима дня в группах;

· Санитарное состояние не групповых помещений (музыкальный зал, спортивный зал, и т.д);

· Режим прогулки;

· КГН во время одевания и раздевания;

· Гимнастика пробуждения;

· Санитарное состояние не групповых помещений (пищеблок, прачечная);

· Диспансеризация;

· Соблюдение правил товарного соседства;

· Сертифицированность поставляемых продуктов, наличие ветеринарных сертификатов

· Питьевой режим.

9 . Систематический контроль:

· Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

· Организация учебно-воспитательного процесса;

· Выполнение режима дня;

· Организация питания;

· Выполнение санэпидрежима;

· Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня;

· Соблюдение правил внутреннего распорядка;

· Техника безопасности и сохранность имущества;

· Посещаемость;

· Выполнение должностной инструкции;

· Питьевой режим в летнее время года;

· Выполнение норм питания;

· Выполнение плана по детодням;

· Обеспечение безопасности в ночное время суток;

· Выполнение решений педсовета;

· Проверка календарных и перспективных планов педагогов;

· Состояние документации в группе и узких специалистов, кружковой работы;

· Подведение итогов смотров, конкурсов;

· Индивидуальный подход в режиме дня к детям раннего возраста

· Анализ заболеваемости;

· Посещение занятий у педагогов (не более 3);

· Работа с молодыми и вновь пришедшими воспитателями, наставничество;

· Планирование индивидуальной работы с детьми;

· Документация по несчастным случаям в ДОО;

· Режимные моменты в группах молодых специалистов;

· Организация учебной деятельности в выпускных группах ДОО.

12.Финансово - хозяйственное обеспечение функционирования и развития
     Основной задачей финансово-хозяйственной деятельностью в ДОО являлось экономное расходование бюджетных средств на  коммунальные услуги. Данная задача была выполнена в полном объёме.  Анализ потребления энергоресурсов за 2019 год  показал экономию  всех его  видов. В пределах выделенных лимитов произошло уменьшение  объёма потребляемой электроэнергии – 84,17%, тепловой энергии – 95,58%, затрат на водоснабжение и водоотведение – 74,11%. Электроэнергии  было потреблено 26598 кВч на сумму 170548,21 рублей; тепловой энергии 328,52 гКал на сумму 890633,54 рублей. Израсходовано холодной воды 690 куб.м/год на сумму 15565,78 рублей, горячей воды 497 куб.м/год на сумму 9268,64 рублей. Наблюдается небольшой рост потребления горячей воды (т.к. температура её изначально не очень высокая, приходится воду пропускать),  но в целом по воде экономия.  Одним из факторов экономии является внутренний контроль за  расходованием всех видов энергии сотрудниками детского сада. 

  Другой важной задачей финансово – хозяйственной деятельности ДОО является задача организации безопасных условий труда для сотрудников, и безопасной жизнедеятельности воспитанников ДОО. Пожарная сигнализация выведена на пульт охраны пожарной части. В 2019г. заменен прибор Гранд-Магистр вышедший из строя на новый.  Все оборудование проверено и закреплено, как в помещении, так и на участках ДОО. Большая работа проводится по соблюдению требований пожарной безопасности. Систематически проводятся инструктажи с сотрудниками, техучебы, проводятся плановые и внеплановые эвакуации детей на случай возникновения пожара, ежегодно проводится  ТО и перезарядка огнетушителей, перемотка пожарных рукавов и проверка пожарных кранов на водоотдачу 2 раза в год специализированной организацией. Постоянный контроль за наполненностью пожарного водоема. 
Отчет о расходовании бюджетных средств, выделенных муниципалитетом МКДОУ д/с №16
	Наименование показателей
	2017 г.
	2018г.
	2019

	Расходы учреждения
	15111,6
	14061,4
	14497,1

	Заработная плата с начислениями
	8296,9
	9963,6
	10740,3

	Питание
	2623,2
	1685,9
	1929,0

	Услуги связи
	24,6
	23,5
	25,1

	Транспортные услуги
	--
	--
	---

	Коммунальные услуги
	1511,6
	1009,3
	1272,9

	Услуги по содержанию имущества
	184,7
	271,6
	306,3

	Прочие затраты
	344,9
	540,4
	673,5

	Инвестиции
	--
	--
	


Средняя заработная плата педагогических работников за 2019год составила 21818,33 рублей
За счет средств субвенции на реализацию прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях на учебные цели было освоено :

	2017г.
	2018г.
	2019

	Всего:126800,00 рублей.

В том числе на:

Игрушки – 41054 руб.

Мебель – 84016 руб.

Бумагу- 1730 руб.
	Всего:126800,00 рублей.

В том числе на:

Игрушки – 54850 руб.

Мебель – 62700 руб.

Бумагу- 9250 руб.


	Всего: 126800,00 рублей.
В том числе на: Мебель(столы и стулья детские) +гимнастическая скамья – 48760,00

Игрушки, метод пособия, канцтовары, бумага-78040,00



  В 2019г. за счет средств, выделенных из бюджета 
*Приобретены:

1) 2 электро-мясорубки на пищеблок(взамен старых, сломавшихся) – на сумму 50000,00 руб.
2) Посуда  на пищеблок (исполнение предписаний надзорных органов)– на сумму 29978,00 руб.
*Доделаны теневые навесы (по результатам экспертизы) – 55000,00 руб.
  *Заменен полностью пол в группе №2 – 136601,00 руб.
13. Итоги года, планы на будущее.
Сложившаяся  в ДОУ система воспитательно – образовательной работы отличается стабильно хорошей результативностью. 

Особое внимание мы будем уделять: 

- повышению качества образовательного процесса, программному обеспечению, введению современных технологий в образовательный процесс.

- вопросам организации безопасности в ДОО, сохранению жизни и здоровья воспитанников и работников.

 - сохранению  материальных ценностей ДОО от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.
- повышению квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития и требований Профстандарта.
- проектированию развивающей предметно- развивающей среды с соответствии с требованиями ФГОС ДО; - модернизации материально-технической базы ДОО.

- конструктивному взаимодействию с родителями(лицами их заменяющими) в вопросах воспитания и обучения детей.
 -усиление профилактической работы по защите прав детства, обращая внимания на неблагополучные семьи и семьи риска.

- мотивации для участия в разноуровневых конкурсах всех участников образовательного процесса;

      Подводя итог работы за 2019 год, можно сделать вывод, что всё,  что бы не случилось, можно решить, имея  дружный сплоченный коллектив . Администрация, коллектив и родительское сообщество с  оптимизмом смотрит в будущее  детского сада,  и будущее своих детей и воспитанников.
В дальнейшем, для достижения образовательных задач необходимо:

1. Использовать приемлемые для детей дошкольного возраста виды деятельности в соответствии с ФГОС;

2. Выполнять Основную общеобразовательную программу МКДОУ д/с №16;

3. Обучать  педагогические кадры новым формам и методам работы с учетом требований Профстандарта
4. Обеспечивать доступность дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности детского сада;

5. Для сохранения и укрепление материально-технической базы ДОО требуют решения  следующие крупные вопросы:
- установка  нового забора(ограждения) по всему периметру детского сада

- установка вентиляции на пищеблоке. 
- установка снегозодержания и ограждения на крыше. 

- замена оконных рам на пластиковые энергоэффективные;

- установка системы видеонаблюдения;

- фасадные работы;

- установка теплосчётчика;

- приобретение спецодежды для обслуживающего персоонала;

- ремонт пола группы№9
- замена мебели (шкафчики для раздевания, кровати);

- асфальтирование дорожек на территории ДОО, балкона, отмостков;

- приобретение игрового оборудования на прогулочные участки;

Заведующая МКДОУ д/с №16    С.В.Шубина

Заведующий хозяйством    А.С.Овсянникова

Публичный доклад представлен

на сайте детского сада http://detskiysad16.ucoz.ru
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